Relatorio de Igualdade Salarial

Em linha com a Lei n° 14.611/2023 e o compromisso da
Galderma com a transparéncia, divulgamos o Relatorio de
Igualdade Salarial elaborado pelo Governo Federal, com base em
dados fornecidos pela empresa.

E importante destacar que esse relatorio utiliza uma classificacdo

geral de profissdes, que nao reflete com precisao os cargos e

praticas especificas da Galderma, onde seguimos politicas salariais

justas e globais, garantindo que profissionais em posi¢oes similares g ¢ germa bistribuidora (Sao Paulo/SP)
sejam remunerados de forma equitativa, de acordo com suas ®  GaldermasBrasi (Hortolandia/SP)
responsabilidades, nivel de senioridade e dados de mercado.

GALDERMA
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Distribuidora
(Sao Paulo/SP)

12 Semestre 2025
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TRABALHO
E EMPREGO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MiNisTERIO DO 'RI'I
Empregador: 07.489.498/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 522 perr e

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 85,8% do recebido pelos homens.

o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 79,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 85,8%
- ,0 /0
Mediano ® o o ©® 62,3%
( 4 °!
. 77777 ﬂ ﬁ 7777777777777 . ¥ <
|.| T |.I w ﬂ
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° ° ° Nimero Remuneragao .
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= - Hy He H] salario das mulheres
Remuneragao + + - omens omens () equivlale aos sualérios 79.0%
2o dos ?
Mensal Medla . Numero Remuneragao homens, em 5' 6
+ . - L n"Il'alt;?l de mm MeslsalLMédia n:ara porcentagem (%)
- ulheres
uiheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
82,1% Cumprir metas de producéo
—— 821%] p produg Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Bo
89,3% Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo
79'1% . . . . - ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
89,9% Acdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem Politicas de promo(}éo de mulheres para cargos de diregﬁo e gere ncia
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Galderma Brasil
(Hortolandia/SP)

12 Semestre 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
E EMPREGO a ||

Empregador: 00.317.372/0004-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 131

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 115,8% do recebido pelos homens.
o ) i Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 86,5% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Salario mediano para Mulheres (M) Di"ifi? M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 115.8%
- ,0/0
Mediano o ® o © 45,0%
( 4 °!
ﬂ‘\ . 77777 ﬂ ﬁ 77777777 ‘ n\ 77 777 . ¥ <
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° ° ° Nimero Remuneragao .
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= - Hy He H] salario das mulheres
mmuneragao + + - omens omens ) equivlale aos sualérios 86, 5%
Mensal Média N ) dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
+ . - L n"Il'alt;?l de mm MeslsalLMédia n:ara porcentagem (%)
- ulheres
uiheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
84,8% - - -
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Usponlbllldade de pessoa em ocupagoes espeuflcas

Dirigentes e Gerentes

Tempo de experiéncia profissional Bo

154,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Be

Trab. de Servicos Administrativos
B o 64,3%
Trab. em Atividade Operacionais Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo o

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promoﬁo de mulheres para cargos de diregéo ege réncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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