


Relatorio de Igualdade Salarial

Em linha com a Lei n° 14.611/2023 e o compromisso da
Galderma com a transparéncia, divulgamos o Relatério de
Igualdade Salarial elaborado pelo Governo Federal, com base em
dados fornecidos pela empresa.

E importante destacar que esse relatorio utiliza uma classificacéo

geral de profissdes, que nao reflete com precisdo os cargos e

praticas especificas da Galderma, onde seguimos politicas salariais

justas e globais, garantindo que profissionais em posicoes similares g .ema Distribuidora (Sa0 Paulo/sP)
sejam remunerados de forma equitativa, de acordo com suas ®  GaldermaBrasil (Hortolandia/SP)
responsabilidades, nivel de senioridade e dados de mercado.

GALDERMA



Galderma

Distribuidora
(Sao Paulo/SP)
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 07.489.498/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 481

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 80,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 81,4%
Mediano o ? o' 61,7%
(LS L
32,0%
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto

Remuneragéo ﬂ+ﬂ+w_ T talde = Me';fg;':ﬁsd';“”‘)’ara a remuneragéo das )

Py mulheres equivale a 0, 14;195
Mensal Média remuneracéo dos 80,0%

Numero Remuneragéo homens, em [
= = Totalde = Mensal Média para om (%
T+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) I
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes SJE,E-?E Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 97.0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
98,0%
Tempo de experiéncia profissional
— P Gapacidededoabalbo om oqips Ro
écnicos de Nivel Médio o
ST A% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I : - ficees para sumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos ¥
24 4% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ﬁ
ambos os sexos © ﬁo ﬁo ﬁo
. o _ 1.3% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais 100.2% situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Galderma Brasil
(Hortolandia/SP)
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.317.372/0004-99 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 110

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 118,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 110,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 118,4%
Mediano R @L o ? _____________________ ‘_T_ o 34,5%
> Numero Remuneragao 13,3%
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracio dos 110,9% 515
Numero Remuneragao homens, em !
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri L.
) e o
mosram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano I DT e
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 113,1%
Dirigentes e Gerentes NN ::=. . ]
24 0% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 73,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
53.5%
el Tempo de experiéncia profissional
Técni de Nivel Médi 152 555 Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio =
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo
. o _ 34 4% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
dady s

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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